Formation préte a I'emploi

Les 12 clefs de
la performance collective

NOTRE FORMATION EN LIGNE

® Durée C3 Support

v Ordinateur

229, Public concerné (21 Prérequis

v  Tous les managers

v 70 min v' Aucun

v Tablette v' Futurs managers

v Smartphone v’ Dirigeants d'entreprise

Objectifs.

Ce module s'adressant aux (futurs) managers et aux dirigeants d'entreprise vise &
communiquer les techniques de management d'une équipe emblématique, a
travers 12 clefs de réussite pour la performance des equipes.

A l'issue de ce module, les apprenants sauront :

= |dentifier les clefs d'une bonne organisation d'équipe

= Décrire les process de travail favorisant la performance
= |dentifier les critéres et leviers d'un bon management

Démarche pédagogique.

Afin d'atteindre ces objectifs, le module s'appuie sur I'expérience de Patrick
DUTARTRE, Geénéral d'aviation, pilote de chasse, et ancien leader de la Patrouille
de France. A travers plusieurs vidéos, il présente les clefs de réussite pour la
performance des équipes. Des fiches de synthése, reprenant les principales
notions présentées en vidéo, sont eégalement proposees en téléchargement.

Modalités de déploiement.

= Module disponible en location sur notre plateforme LMS
» Licence annuéelle par apprenant

= Module disponible a I'achat
* [ivraison au fichier SCORM, personnalisation du contenu possible
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SOMMAIRE DU MODULE

Biographie du général Patrick DUTARTRE

= Géneral daviation, pilote de chasse, et ancien leader de la Patrouille de
France, Patrick Dutartre a été directeur de la communication et directeur des
relations internationales de I'armée de |'air, avant d'étre conseiller aupres de
deux Ministres des affaires etrangeres.

= Directeur général deélegué d'un groupe prive, il a ensuite fondé ALTEUS-
Partners, cabinet de consulting, spécialisé dans I'Excellence opérationnelle et
I'Expertise aéronautique.

» Expert APM (Association pour le Progrés du Management)

Introduction.

Dans cette premiere vidéo, Patrick DUTARTRE se présente et accuellle les
apprenants et leur présente la méthode gu'il va détailler dans la suite du module.

Partie 1 - L'organisation de I'équipe.

Cette partie est composeée de quatre videos abordant respectivement :

= | e recrutement

L'integration

La place dans l'entreprise PRI B bl
collective

|_C1 formotion 7l Recruter sans se tromper
2 L'intégration
% La place dans I'entreprise
9% La formation
5 La préparation
% Le briefing
07 La visualisation
& Le débriefing
9% La transmission du savoir-faire
10 La cohésion d'équipe
Tl La motivation
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Partie 2 - Les process de travail.

Cette partie est composée de cing videos abordant respectivement :
= Lo préeparation
» Le briefing

= | 0 visuadlisation
©1 Préparer

= |e débriefing 07 Briefer
0% Réaliser
= | g transmission de savoir 0% Débriefer

©S Faire un rapport
de mission

Partie 3 — Le management

Cette partie est composée de trois videos abordant respectivement :
= Lo cohésion d'équipe
= Lo motivation

= |Le Leadership
Synthése et évaluation.

A lissue de chagque partie, une fiche de synthése reprenant les points clefs
communiqueés pourra étre téléchargee.

Un quiz viendra par ailleurs conclure ce module.

ENVIE D'EN SAVOIR PLUS ?

Demander une Voir le catalogue de
démo gratuite formations complet

o www.callimedia.fr
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