
À l’issue de ce module les apprenants sauront :

▪ Définir la corruption et son cadre juridique

▪ Identifier les différents types de corruption

▪ Agir de façon appropriée face à différentes situations de corruption

▪ Des contenus réalisés par les experts CALLIMEDIA, garantie de qualité
▪ Des activités pratiques et interactives alliées à un graphisme dynamique pour

captiver, s’entraîner et acquérir les bons réflexes
▪ Un quiz pour valider les connaissances et attestation de formation

SENSIBILISATION À LA LOI SAPIN 2
ANTI-CORRUPTION

Objectifs.

▪ Module disponible en location sur notre plateforme LMS
• Licence annuelle par apprenant

▪ Module disponible à l’achat

• Livraison du fichier SCORM, personnalisation du contenu possible

Formation prête à l’emploi

NOTRE FORMATION EN LIGNE

Démarche pédagogique.

Modalités de déploiement.
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✓ Aucun

✓ Ordinateur

✓ Tablette

✓ Smartphone

✓ 25 min

PrérequisSupportDurée Public concerné

✓ Tous les collaborateurs



SOMMAIRE DU MODULE
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Le premier chapitre est l’introduction du module. Il s’ouvre sur une courte mise en
situation (Trafic d’influence) afin de définir par la suite la notion de corruption.

La séquence suivante présente les engagements individuels et collectifs (avec
intégration possible de la charte éthique). Trois enjeux présentant l’importance de la
lutte contre la corruption sont enfin proposés à l’apprenant, à travers une activité de clic
et de découverte afin de l’impliquer dans sa formation.

Partie 1.

Le deuxième chapitre représente le cœur du module. Il est composé de trois sous parties
traitant chacune d’une thématique précise en matière de corruption :

▪ Les conflits d’intérêts

▪ Les marques d’hospitalité (cadeaux et invitations)

▪ Le trafic d’influence et les paiements de facilitation

Pour aborder chacune de ces thématiques, des mises en situation sont proposées pour
impliquer l’apprenant : il est amené à faire des choix dans des situations à risques en
matière de corruption. En complément des apports théoriques venant formaliser ce qui a
été vu à travers les mises en situations, sont proposés : définitions, informations
complémentaires, autres situations que celle présentées pouvant également survenir…

Partie 2.
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ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?

www.callimedia.fr

Tél. : 04 67 02 10 00 – E-mail : contact@callimedia.fr

Demander une
démo gratuite

Voir le catalogue de 
formations complet

Un quiz de validation des acquis reprenant l’ensemble des points évoqués est
proposé à la fin du module.

Synthèse et évaluation.

Le chapitre 3 fait office de synthèse et permet de donner à l’apprenant des
conseils et bonnes pratiques pour se prémunir des risques de corruption et réagir
face à une situation à risque.

Partie 3.

https://www.callimedia.fr/contact/
https://www.callimedia.fr/nos-solutions/catalogue-de-formation/
https://www.callimedia.fr/contact/
https://www.callimedia.fr/nos-solutions/catalogue-de-formation/

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3

