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Devoir de vigilance

COMPRENDRE LES ENJEUX -
E-LEARNING

v

20 minutes Francais

Module disponible en Expert KPMG
location
Module disponible a I'achat

¥ INFORMATIONS

Ceux-ci sont effectués
conformément a l'article
L6353-1 du Code du Travail

Personnalisation du contenu Cette action de formation entre
sur demande dans le champ d'application de
I'article L 6313-1 du Code du Attestation de formation

Travail
Ordinateur ou tablette
Connexion Internet

CONTENU

PUBLIC CONCERNE
Employés, Managers

« Direction Générale, Direction Financiere, Direction de
I'’Audit et des Risques

« Administrateurs

+ Risk Manager, Responsables conformité

PREREQUIS

OBJECTIFS
Comprendre le contexte et les enjeux liés au Devoir de
Vigilance

» Connaitre et savoir identifier les risques et les
opportunités liés a la loi

« Agir de maniére pragmatique et responsable pour
intégrer le Devoir de Vigilance de maniére transversale
sur I'ensemble de la chaine de valeur

DEMARCHE PEDAGOGIQUE ET DOCUMENTATION

REMISE ET EVALUATION
Des contenus réalisés par les experts KPMG, garantie de
qualité,

+ Des activités pratiques, interactives et un graphisme
dynamique pour captiver, s'entrainer et acquérir les bons
réflexes,

+ Une synthése téléchargeable pour retenir I'essentiel,

+ Un quiz pour valider les connaissances

Contactez-nous directement
Retrouvez ici tout le catalogue KPMG ACADEMY

www.callimedia.fr
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w * Connexion valable un an apres signature du contrat
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RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

PROGRAMME

LE CONTEXTE DE LA LOI

* Le cadrejuridique international et européen
* Les actualités - une préoccupation mondiale
» L'écosystéme du devoir de vigilance

LA LOI ET LES MESURES

» La Loi Devoir de Vigilances des sociétés
meres et des entreprises donneuses d'ordre

» Ladescription des domaines visés par le
Devoir de Vigilance

» Les 5 mesures obligatoires du Devoir de
Vigilance

» Pourquoi mettre en place un plan de
vigilance ?

LES RISQUES ET OPPORTUNITES
Risques associés a I'absence de réponse aux
obligations en matiére de devoir de vigilance
au sein de I'entreprise

»  Opportunités associées a la réponse aux
obligations en matiére de devoir de de
vigilance au sein de I'entreprise

QUIZ DE VALIDATION DES CONNAISSANCES
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